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Nóminas para cualquier sector y convenio 
Seguridad Social. tc2, tc2/1, tc1 

Informes exhaustivos y definibles 
Autónomos. tc1/15 

I.R.P.F. Modelos 110 /190, certificados 
 
 

 
 
 
 

R.E.D. para conexión con la S. Social 
Contratos y otros documentos definibles 
Pagos por talones o transferencias 
Base de datos de clientes de la asesoría 
Actualización permanente y puntual 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Noray es una completa familia de aplicaciones 
informáticas desarrolladas por Consultores Canarios de 
Informática. CCI garantiza todo el proceso relacionado con 
su implantación y mantenimiento: Instalación y puesta en 
marcha, formación, actualización y asesoramiento constante. 
 

Noray software es una potente herramienta para la 
gestión laboral en asesorías y empresas de cualquier 
tamaño.  
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RUIZ DE ALDA, 12 3º A
35007 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TLF.: 928 371 571  FAX: 928 383 543
E-mail: laspalmas@ccisa.com

MIRAFLORES 8-3º 
38003 SANTA CRUZ DE TENERIFE 
TLF.: 922 24 36 36  FAX: 922 24 67 67 
E-mail: tenerife@ccisa.com 

CCI es la empresa de software líder en Canarias. 
Desde 1979 desarrolla aplicaciones informáticas para 
hoteles, asesorías y empresas del sector comercial. 

C O N S U L T O R E S  C A N A R I O S  D E  I N F O R M Á T I C A ,  S . A .  

www.ccisa.com 

www.ccisa.com 
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Generalidades 
La aplicación es ampliamente configurable y flexible, se adapta tanto a 
asesorías laborales como a empresas. 

• Adaptado a Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de 
Carácter Personal. 

• No existe limitación en número de empresas / trabajadores.  
• Tratamiento mensual de la información. 
• Posibilidad de repetir cálculos, emitir listados, nóminas, seguros 

sociales y cualquier documento, tanto del mes actual como de meses 
anteriores. 

• Facilidad de uso: los programas son muy fáciles de manejar, con 
mensajes de ayuda claros y sencillos. 

• Ficheros de convenios y categorías. 
• Exportación de cuadrantes de nóminas a Excel.  
• Ayuda en línea. 

 
Base de datos empresas y trabajadores 
Dispone de una amplia base de datos necesaria para contemplar 
cualquier convenio y categoría, con históricos de los datos de las 
nóminas y cotizaciones de cada mes. 

• Búsqueda de empresas y trabajadores (incluidos no residentes) por 
número de patronal, NIF, número de afiliación o nombre.  

• Posibilidad de definir para cada empresa distintos centros de trabajo y 
departamentos. 
 

Cálculos 
Se realizan de forma automática cálculos de nóminas, pagas extras y 
finiquitos, que se pueden repetir tantas veces como se desee. 

• Hasta 99 conceptos salariales diferentes en nómina, con cálculos por 
meses, días naturales / laborables, horas, etc. 

• Conceptos dependientes. 
• Cálculo automático de la antigüedad, atrasos, % de retención del 

IRPF.  
• Salarios de tramitación (liquidación) por despido de trabajador.  
• Anualidad hijos, Gastos deducibles, Reducc.Movilidad geográfica, 

pensión cónyuge, movilidad reducida, reducc. Prolong. Activ. Laboral, 
Descendientes, Ascendientes. 

• Tratamiento automático de la I.T. por enfermedad, accidente o 
maternidad, prestación de la Seguridad Social, complemento 
empresarial al 100%, etc. 

• Descuento de faltas de asistencia al trabajo, huelga, sanción, 
permisos, injustificadas. 

• Pluriempleo y desempleo parcial. (Expedientes regulación Empleo) 
• Contingencias excluidas (cotización de funcionarios).  
• Bonificaciones y reducciones de la cuota. Control automático de 

vencimiento de bonificación. 
• Descuento de anticipos, cuota sindical, productos en especie y 

judiciales. 
• Ajuste automático de nóminas a sueldos brutos o líquidos 

garantizados. 
• Cálculo y confección de pagas extras, con opciones para satisfacer 

cualquier tipo de cálculo. 
• Empaquetados de tomates – cotización empresarial por toneladas.  
• Exoneración de cuotas (trabajadores mayores de 65 años).  
• Exclusión de cotización por ATEP del clero diocesano y ministros de 

la iglesia evangélica. 
• Tiempo parcial. 
• Empresas en colaboración social. 
• Cotización consejeros / administradores. 
• Contratos aprendizaje / formación: Horas formación distancia.  
• Maternidad a tiempo parcial. 
• Bonificación > 60 años, bonificación por violencia doméstica. 

Bonificaciones por Formación Profesional Continua. 
• Nóminas para profesionales – seguro autónomo como concepto 

especie. 
• Cotización por vacaciones no disfrutadas y distribuidas ( finiquitos de 

vacaciones). 
• Cálculo de atrasos manual o automático (por diferencias)  
• Trabajadores en colaboración social. 

 
Impresos y listados 

• Confección de nóminas en varios formatos.  
• Impresos de Seguridad Social tc2, tc1  (Reg. Gral., Personal 

administración local procedente de Ex – MUNPAL, Autónomos) 
• Emisión de nóminas y Seguros Sociales de atrasos.  
• Emisión de Fundación Laboral de la Construcción (FLC). 
• Certificado de empresas y de cotizaciones para el INEM en formato 

definible. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Impresión finiquito y liquidación, en formato definible.  
• Emisión de talones y transferencias bancarias en papel o soporte 

magnético. Listado desglose de moneda (pago efectivo). 
• Relación de cuotas sindicales por sindicato.  
• Relación de vencimientos de contratos y bonificaciones.  
• Emisión de nóminas en papel blanco (Impresora láser).  
• Además de listados y cuadrantes predefinidos en el programa, el 

usuario puede crear sus propios informes. 
• Cuadrantes definidos por el usuario exportables directamente a hoja de 

Excel. 
• Nuevo modelo TA.2/S de alta, baja o variación de datos del trabajador . 

 
        I.R.P.F. 

Gestión completa y automática de las retribuciones y retenciones a cuenta 
del IRPF.  

• Listados de comprobación de datos. 
• Emisión de los modelos 110 y 190 en modelos oficiales, papel blanco o 

soporte magnético. (individual o colectiva), presentación telemática.  
• 190 compensatorio / sustitutivo. 
• Introducción manual de retenciones practicadas a profesionales. 
• Emisión borrador 111 (declaración mensual) para presentación 

telemática. 
• Certificado de retenciones: certificado rend. del trabajo y actividades 

económicas. Papel blanco y pre-impreso. 
• Emisión comprobación regularización I.R.P.F para el trabajador, 

cuadrante para la empresa con resultado de regularización masiva.  
• Emisión cuadrante de comprobación mensual I.R.P.F para trabajadores 

no residentes (ayuda para confeccionar 216/296). 
 
Gestión de documentos 
Para contratos, cartas, circulares, etiquetas, etc. Formatos editables. 

• Generación e impresión masiva de documentos a empresas o 
trabajadores. 

• Actualización de formatos periódicos por Cci.  
 
Recibos salariales 
Gestión y emisión de otros recibos salariales. 
 
Autónomos 

• Emisión boletín tc1/15. 
• Orden a bancos. 

 
R.E.D. 
Interface para el sistema RED de conexión con la Tesorería General de la 
Seguridad Social según normativa CENDAR. 

• Ingreso de cuotas a S.S. mediante el sistema de cobro por ventanilla. 
Remesas seguros sociales: 

• Seguros de nóminas, atrasos, liq. complementarias, cotización 
vacaciones. 

• Modificación manual de remesas. 
Remesas de afiliación: 

• Remesa afiliación 
• Comunicación de jornadas Reales (sólo régimen agrario). 
• Histórico de movimientos de afiliación. 

 
Régimen Agrario 

• Cotización por jornadas reales. 
• Paga extra de antigüedad. 
• Introducción mensual de jornadas reales. 
• Emisión TC2/8, TC1/8. 

 
 

 
Otros Programas 
 
Facturación de servicios. El programa de Nóminas y Seguridad 
Social está integrado con el programa de Facturación de 
Servicios, que permite cálculos automáticos de los honorarios 
basados en tablas de tarifas según el número de trabajadores.  
Aplicaciones Fiscales.  

• Renta y Patrimonio (mod. 100, 101, 102, 214, 714). 
• Impuesto Sociedades (mod. 200, 201, 202) 
• Pagos Fraccionados (mod. 130, 131) 
• Declaraciones de IGIC (mod. 410, 411, 420,421, 422, 425, 
490) 
• Declaración de operaciones (347/415) 
• Declaración retenciones arrendamientos (mod. 115, 180) 

 
Contabilidad. El potente programa de Contabilidad de CCI 
resuelve perfectamente las necesidades de los asesores 
contables. 
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